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1. Inledning

Dokumentet innehaller tydliga regler for hur chef och medarbetare ska agera for att
astadkomma rokfri arbetsmiljo och arbetstid.

2. Syfte

Habo kommun arbetar for en halsoframjande miljo for anstallda, brukare och medborgare.
Ingen som befinner sig i Habo kommuns lokaler eller naromraden ska behdva utsattas for
passiv rokning och tobakslukt.

3. Skal for rokfri arbetsmiljo

Lagreglerade skal och foérebilder

Pa grund av de halsorisker och olagenheter som &r forbundna med tobaksrok finns i
Tobakslagen (SFS 2018:2088) bestammelser om bland annat rokfri arbetsmiljé samt att
rokning &r forbjuden i lokaler dar allménheten har tilltréde. Med tobaksrok jamstalls i lagen
elektronisk cigarett, dvs en produkt som kan anvéandas for konsumtion av nikotinanga via ett
munstycke, pafyllningsbehallare dvs behallare som innehaller véatska som innehaller nikotin
och som kan anvéndas for att fylla pa en elektronisk cigarett, rtprodukter, orter eller frukter
for rokning.

Enligt Tobakslagen svarar arbetsgivaren for att en arbetstagare inte utsatts for tobaksrok i
arbetslokal eller liknande utrymme som arbetstagare ar verksam i. | Tobakslagen papekas
sarskilt att rokning inte ar tillaten i lokaler fér barnomsorg och skola, ej heller pa skolgardar
och motsvarande omraden utomhus vid forskolor, fritidshem och fritidsgardar, ej heller i
gemensambhetslokaler pa alderdomshem och andra inrattningar med sarskild service eller
vard. Den som trots tillsagelse bryter mot rokforbudet far enligt tobakslagen avvisas ur
lokalen.

Medarbetare som arbetar med barn och ungdomar &r viktiga forebilder. Forebilden i yrket ar
inte forenlig med tobaksbruk under arbetstid.

Halso- och miljoskal
Arbetsgivaren har ett lagstadgat rehabiliterings- och arbetsmiljoansvar.

Rokning utsatter saval rokaren som dennes omgivning for halsorisker. Darutéver ska de
besvar som passiv rokning framkallar hos icke rokare, astmatiker och allergiker beaktas.

Tobaksrok och snus skapar dalig lukt. Hansyn ska tas till brukare, elever, barn, kollegor och
besokare. Tobaksrok fororenar luften samt bidrar till nedsmutsning i anslutning till
lokalerna.
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4. Regler
81. Rokfrihet

83.

84.

85.

ROkfri arbetstid ska galla inom kommunens alla verksamheter. Detta innebdr att &ven
paus under arbetsdagen, som réknas in i arbetstiden, ska vara rokfri.

Vissa anstéllda har avtal om att byta rast, som inte ingdr i arbetstiden, mot
maltidsuppehall. Maltidsuppehall ar aviénad arbetstid och ska darmed vara rokfri.
Rokfrihet galler i kommunens alla lokaler, inklusive entréer, gardar, lastkajer m.m.
Rokfrihet géller &ven utomhus i enlighet med bestdammelserna i Tobakslagen, samt i
en omkrets av minst 10 meter fran kommunens lokal/ arbetsplats/ anlaggning.
Rokfrihet géller i kommunens tjanstebilar.

Vid rokning géller

Anstallda tillats r6ka under lunchrasten eftersom lunchrast inte ingar i arbetstiden.
De som arbetar med barn och vuxna t.ex. inom vard, skola och forskola, samt i kok,
ska vid rokning som sker i anslutning till arbetstiden anvanda
ombytesklader/skyddsrock samt iaktta noggrannhet med handhygienen.

Den anstallde tillhandahaller sjélv ombytesklader som forvaras pa anvisad plats.
Rokare ansvarar sjalv for att ta hand om sina rester fran rokning. Askkoppar/
asklador utanfor arbetsplatsen ska inte forekomma.

Introduktion

Vid nyanstallningar informerar chefen om kommunens policy for rokfri arbetsmiljo
och arbetstid.

Utvardering
Denna policys genomfdrande och efterlevnad kommer att utvarderas i samband med
verksamhetens arbetsmiljoarbete. Halsofragor, daribland tobaksbruk, tas upp vid
medarbetarsamtal.

Sluta roka

Den som vill sluta roka kan fa hjalp med detta via rokavvanjningskurser.



